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ワークショップ「これからの奈井江をずどーんとたくらむ会」

【第１回】７月23日（木）　18：00～
■生涯活躍のまち、まちじゅう音楽に
ついての概要説明
■ワークテーマ

【ソフト事業主体】音楽×○○
　課題についてのアイデア出し①

【開催期間】 2026年7月～12月（月1回／全6回）　18:00～19:50（約2時間以内）　
【開催会場】奈井江町公民館　大ホール

【目的】 「生涯活躍のまち2.0」（音楽を軸にしたまちづくり＋拠点としての文化ホール再整備）を進めていくにあたって、
           今後のまちづくりについて町内の関係団体・町民とともに考え、意見を聴取する場とする。

【進め方など】 

◉基本的に、議論を積み上げていくというより、毎回のテーマに対してのワーク（意見交換）を行う。
◉毎回異なるメンバーが参加する可能性を鑑み、基本の考え方説明資料や動画でいつでも見られる
よう準備する。広く町民にも情報を提供するため、開催の都度議事録を公開する。

【第４回】 10月28日（水）　18：00～  
■前半の振り返り
■文化ホール計画概要説明
■ワークテーマ
【ハード事業主体】新文化ホールの機
能・設備についてのアイデア出し①

【第２回】 ８月26日（水）　18：00～
■生涯活躍のまち、まちじゅう音楽に
ついての概要説明+前回の振り返り

■ワークテーマ
【ソフト事業主体】音楽×○○
　課題についてのアイデア出し②

【第５回】 11月25日（水）　18：00～
■文化ホール計画概要説明+前回の
振り返り
■ワークテーマ
【ハード事業主体】新文化ホールの機
能・設備についてのアイデア出し②

【第３回】 ９月30日（水）　18：00～
■生涯活躍のまち、まちじゅう音楽に
ついての概要説明+前回の振り返り

■ワークテーマ
【ソフト事業主体】音楽×○○
　課題についてのアイデア出し③

【第６回】 12月17日（木）　18：00～
■これまでの振り返り＋交付金申請
用実施計画概要説明
■ワークテーマ
生涯活躍のまち2.0事業への期待や関
わり増加についてアイデア出し

状況に応じて、
継続したり、

中間報告会を行う


