
奈井江町教育委員会では、「奈井江町立学校における働き方改革アクション・プラン（第３期）」において

教育職員の時間外勤務の目標を１カ月で45時間以内、１年間で360時間以内としています。

45時間以下 46～ 79時間 80～ 99時間 100時間以上 平均時間外勤務
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令和６年度　奈井江町立学校教育職員の時間外勤務状況
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